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AVVISO PUBBLICO 

per l’acquisizione di candidature per la nomina del  

COLLEGIO SINDACALE di CLARA S.p.A. 

per gli esercizi 2025, 2026 e 2027 

 

Il Consiglio di Amministrazione di CLARA S.p.A., società a totale partecipazione pubblica, 

• Preso atto della necessità di procedere, in osservanza a quanto previsto dal vigente Statuto Sociale, alla 
nomina del COLLEGIO SINDACALE della Società, attualmente affidato a tre sindaci effettivi e due supplenti 
fino all’approvazione del bilancio d’esercizio 2024; 

• Visto l'art. 14 del vigente Statuto Sociale; 

• Visto l'art. 16 del vigente Statuto Sociale; 

• Visto l'art. 23 comma 6 del vigente Statuto Sociale;  

• Visto l’art. 3 comma 2 del DECRETO LEGISLATIVO 19 agosto 2016, n. 175 Testo unico in materia di società a 
partecipazione pubblica (c.d. TUSP);  

• Visti gli articoli da 2397 a 2409 del codice civile; 

AVVISA 

che è indetta una selezione per la raccolta delle manifestazioni di interesse per la nomina da parte 
dell’Assemblea dei Soci di CLARA S.p.A., del COLLEGIO SINDACALE di CLARA S.p.A. per gli esercizi 2025, 
2026 e 2027, da effettuarsi alla scadenza del mandato del Collegio attualmente in carica, prevista con 
l’approvazione del bilancio d’esercizio 2024. 

 

SEZIONE I: CLARA S.P.A. 

1. DENOMINAZIONE, INDIRIZZI E PUNTI DI CONTATTO 

Denominazione: CLARA S.p.A. Servizio responsabile: CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Indirizzo: Via Alessandro Volta, 26/A C.A.P.: 44034 

Località/Città: Copparo (FE) Stato: Italiano 

Telefono: 0532/389111 Telefax: 0532/863994 

E-mail: info@clarambiente.it PEC: clara@pec.clarambiente.it 

Indirizzo Internet (URL): www.clarambiente.it 

 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale di CLARA S.p.A. www.clarambiente.it nella sezione SOCIETA’ 
TRASPARENTE/RECLUTAMENTO DEL PERSONALE e nella sezione  NOTIZIE.  

Il presente avviso è inoltre trasmesso ai 19 Comuni soci di CLARA SPA ed all’Ordine dei Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Ferrara. 

Eventuali quesiti o richieste di informazioni possono essere inoltrati, esclusivamente in forma scritta tramite PEC 
all’indirizzo clara@pec.clarambiente.it indicando in oggetto: "Richiesta chiarimenti per la nomina del COLLEGIO 
SINDACALE di CLARA S.p.A per gli esercizi 2025-2026-2027"; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-08-19;175
mailto:info@clarambiente.it
mailto:clara@pec.clarambiente.it
http://www.clarambiente.it/
http://www.clarambiente.it/
https://claraspa.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/dettaglio-trasparenza?p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet_current-page-parent=7024&_jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet_current-page=18502
https://claraspa.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/dettaglio-trasparenza?p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet_current-page-parent=7024&_jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet_current-page=18502
https://www.clarambiente.it/notizia/
mailto:clara@pec.clarambiente.it
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2. Informazioni relative alla Società CLARA S.p.A. 

CLARA S.p.A.: 

• è Società in house provinding controllata dai seguenti Comuni: Bondeno, Cento, Codigoro, Comacchio, 
Copparo, Fiscaglia, Goro, Jolanda di Savoia, Lagosanto, Masi Torello, Mesola, Ostellato, Poggio Renatico, 
Portomaggiore, Riva del Po, Terre del Reno, Tresignana, Vigarano Mainarda e Voghiera; 

• è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre persone; 

• è diretta da un Direttore Generale; 

• alla data del 31/12/2024 conta nel proprio organico n. 346 dipendenti diretti e 24 somministrati;  

• alla data del 31/12/2024 la media dei dipendenti è 348,17 con l'esclusione degli apprendisti non qualificati, 
mentre la media comprensiva di apprendisti è pari a 352,17; 

• è affidataria del servizio di GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI nel bacino territoriale dei Comuni di Bondeno, 
Cento, Codigoro, Comacchio, Copparo, Fiscaglia, Goro, Jolanda di Savoia, Lagosanto, Masi Torello, Mesola, 
Ostellato, Poggio Renatico, Portomaggiore, Riva del Po, Terre del Reno, Tresignana, Vigarano Mainarda, 
Voghiera (FE) per la durata di 15 anni a decorrere dal 01/01/2024 con scadenza in data 31/12/2038; 

• non ha emesso titoli di debito;  

• ha conseguito in data 21/12/2023 la certificazione per la parità di genere UNI/PdR 125:2022; 

• dall’esercizio 2021 provvede, pur non essendovi ad oggi alcun obbligo normativo, alla rendicontazione di 
sostenibilità con apposito bilancio presentato agli stakeholder e pubblicato nel sito aziendale; 

• non svolge attività di ricerca e sviluppo. 

Per maggiori dettagli si rinvia al sito www.clarambiente.it 

 

SEZIONE II: OGGETTO DELL’INCARICO 

1. PREMESSE 

Il presente Avviso è volto ad individuare candidati/e idonei/e alla nomina del COLLEGIO SINDACALE di CLARA S.p.A 
per gli esercizi 2025, 2026 e 2027 con scadenza alla data dell’Assemblea dei Soci convocata per l’approvazione del 
bilancio relativo al terzo esercizio della carica (2027), ed è finalizzato esclusivamente ad acquisire manifestazioni di 
interesse utili per la nomina da parte dell’Assemblea dei Soci di CLARA S.p.A. 

Il presente Avviso non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna instaurazione di posizioni giuridiche od 
obblighi negoziali e non vincola in alcun modo CLARA S.p.A. che sarà libera di avviare altre procedure di affidamento 
e/o sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, la presente indagine ed il conseguente incarico. 

Le funzioni, obblighi e doveri, principi, termini e responsabilità del collegio sindacale sono quelli previsti e disciplinati 
dagli articoli da 2397 a 2409 del codice civile.  

Inoltre, in considerazione della compagine sociale e del settore specifico di attività della Società (gestione “in house 
providing” del Servizio di GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI nel bacino territoriale dei Comuni di Bondeno, Cento, 
Codigoro, Comacchio, Copparo, Fiscaglia, Goro, Jolanda di Savoia, Lagosanto, Masi Torello, Mesola, Ostellato, Poggio 
Renatico, Portomaggiore, Riva del Po, Terre del Reno, Tresignana, Vigarano Mainarda, Voghiera (FE), servizio pubblico 
essenziale soggetto alla regolazione e controllo dell’ARERA), l’incarico di COLLEGIO SINDACALE dovrà essere svolto 
ottemperando anche alle eventuali specifiche e particolari richieste/disposizioni emanate ed emanande dalla competente 
Autorità di Regolazione del settore (ARERA), nonché dalla disciplina specifica dettata per le società a totale 
partecipazione pubblica. 

2. DESCRIZIONE/OGGETTO DELL’INCARICO 

L’incarico ha per oggetto la nomina del COLLEGIO SINDACALE di CLARA S.p.A. per gli esercizi 2025, 2026 e 2027 ed 
include le attività di vigilanza sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed 

http://www.clarambiente.it/
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in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla società e sul suo concreto 
funzionamento. 

3. LUOGO DI ESECUZIONE 

Sede Legale di CLARA S.p.A.: 44034 Copparo (FE), Via A. Volta, 26/A 

4. QUANTITATIVO O ENTITÀ DELL’INCARICO 

Il compenso spettante per l’incarico del COLLEGIO SINDACALE di CLARA S.p.A sarà stabilito dall’Assemblea dei Soci 
all’atto della nomina. Si precisa che tale decisione sarà assunta dall’Assemblea nel rispetto della disciplina speciale in 
materia di società partecipate. 

Attualmente per lo svolgimento dell’incarico è riconosciuto al Presidente del Collegio Sindacale un compenso annuo 
onnicomprensivo di € 24.000 (euro ventiquattromila/00) e per ognuno dei componenti effettivi un compenso annuo 
onnicomprensivo di € 16.000 (euro sedicimila/00). 

5. DURATA DELL’INCARICO O TERMINE DI ESECUZIONE 

La durata prevista per il presente incarico è stabilita in tre esercizi a partire dalla revisione del bilancio al 31/12/2025 e 
con scadenza alla data dell’Assemblea Soci convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio. 

 

SEZIONE III: REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Il presente Avviso è rivolto a persone fisiche di qualsiasi genere. 

La valutazione delle candidature avverrà nel rispetto della vigente disciplina sulla parità di accesso. 

1. REQUISITI DI ORDINE GENERALE 

Il candidato/La candidata, a pena di inammissibilità dell'istanza, deve dichiarare: 

a) il possesso di comprovata esperienza tecnica, e/o professionale e/o amministrativa adeguata alle specifiche 
caratteristiche del ruolo da svolgere per titolo di studio o per esperienza maturata presso aziende pubbliche o 
private o nello svolgimento di attività professionali o per incarichi accademici; 

b) il possesso dei requisiti previsti dall’art. 11 comma 1 del D. Lgs. 175/2016; 

c) di non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2399 del Codice Civile; 

d) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità e di incompatibilità individuate dal decreto legislativo n. 
39 dell’8 aprile 2013 e dalla normativa vigente; 

e) di non trovarsi, per qualsiasi causa e/o motivo, in una situazione di conflitto di interessi e/o di non avere liti 
pendenti con CLARA S.p.A. o con gli enti locali soci; 

f) di non essere titolare, socio, amministratore, dipendente di imprese esercenti attività concorrenti o comunque 
connesse con i servizi affidati alla società. 

I predetti requisiti devono essere posseduti dal candidato al momento della presentazione della domanda. 

Il possesso delle specifiche competenze di cui alla precedente lett. a) deve essere adeguatamente documentato 
mediante presentazione di curriculum vitae, reso come dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000, sottoscritto dal 
candidato/dalla candidata, completo dei dati anagrafici e dei titoli di studio posseduti e corredato da tutte le altre 
informazioni, comprese le cariche ricoperte, che possono consentire di vagliare in modo adeguato la competenza 
professionale e l’esperienza generale e specifica del candidato/della candidata. In esso dovrà anche essere riportato 
l’elenco delle cariche pubbliche e degli incarichi in società iscritte in pubblici registri ricoperte al momento della 
presentazione della candidatura e nel precedente quinquennio con indicazione della loro durata.  
 

2. REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE 

Il candidato/La candidata, a pena di inammissibilità dell'istanza, deve poter dimostrare: 
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a) l’iscrizione nel registro dei revisori legali presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze o negli albi 
professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia o devono essere professori universitari di ruolo 
in materie economiche o giuridiche; 

b) il possesso di polizza assicurativa per i rischi derivanti dall’esercizio dell’incarico con congrua copertura. 

SEZIONE IV: MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

1. MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE 

La manifestazione di interesse dovrà essere sottoscritta digitalmente e trasmessa entro e non oltre le ore 12:00 del 
giorno 24 aprile 2025 esclusivamente tramite PEC all'indirizzo clara@pec.clarambiente.it e dovrà recare in oggetto: 
"Manifestazione di interesse per la nomina del COLLEGIO SINDACALE di CLARA S.p.A. per gli esercizi 2025, 
2026 e 2027". 

Il recapito dell'istanza rimane ad esclusivo rischio dell'interessato/a nel caso in cui, per qualsiasi motivo, non venga 
effettuato in tempo utile all'indirizzo indicato. 

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate oltre il termine sopra indicato né saranno, altresì, prese in 
considerazione le candidature prive di sottoscrizione e/o incomplete e/o mancanti della documentazione sopra prescritta. 

Resta ferma la facoltà di CLARA S.p.A. di prorogare e/o riaprire i termini della presente procedura, oltre che disporre in 
qualsiasi momento l’esclusione dei candidati/delle candidate dalla procedura, con provvedimento motivato, per difetto 
dei requisiti richiesti. 

La manifestazione di interesse dovrà essere redatta utilizzando lo schema di cui all’Allegato Modulo A, pena 
l’inammissibilità dell’istanza, sottoscritta digitalmente dal candidato/dalla candidata, ovvero sottoscritta con firma 
autografa e corredata da un documento d’identità in corso di validità del soggetto che sottoscrive la stessa. 

All’istanza dovranno essere allegati, pena l’inammissibilità della stessa: 

a) curriculum vitae del candidato/della candidata debitamente datato e sottoscritto, contenente i dati anagrafici, i 
titoli di studio posseduti, le esperienze professionali acquisite, con particolare riferimento alle funzioni di 
COLLEGIO SINDACALE in Società partecipate da Enti locali e in relazione al settore di appartenenza e 
all’attività svolta dalla Società CLARA SPA e gli eventuali incarichi di revisione attualmente ricoperti, nonché 
ogni altra informazione e/o documentazione ritenute utili ai fini del presente avviso; 

b) fotocopia del documento d’identità in corso di validità e del codice fiscale. 

 

2. MODALITÀ E CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ IDONEA 

La selezione e successiva nomina del COLLEGIO SINDACALE è demandata esclusivamente all’Assemblea dei Soci di 
CLARA S.p.A., che procederà con proprio provvedimento intuitu personae nel rispetto dello statuto sociale e della 
vigente disciplina in materia. 

Le candidature verranno valutate sulla base dei requisiti dichiarati e dei contenuti dei Curricula Vitae.  

 

SEZIONE V: ALTRE INFORMAZIONI 

1. INFORMAZIONI COMPLEMENTARI 

Il presente Avviso non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna instaurazione di posizioni giuridiche od 
obblighi negoziali e non vincola in alcun modo CLARA S.p.A.. 

Il contratto sarà registrato solo in caso d’uso. Tutte le spese direttamente o indirettamente connesse alla stipulazione del 
contratto (imposta di bollo) sono a carico del Professionista.  

Il responsabile del procedimento è il Presidente del Consiglio di Amministrazione di CLARA S.P.A., Annibale Cavallari. 

2. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679 

CLARA S.P.A. con sede in Copparo (FE) via A. Volta n. 26/a, e-mail: info@clarambiente.it PEC: 

mailto:clara@pec.clarambiente.it
mailto:info@clarambiente.it
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clara@pec.clarambiente.it Centralino: +39 0532389111, in qualità di Titolare ai sensi e per gli effetti dell’articolo 26 del 
Regolamento UE n. 2016/679, tratterà i dati personali conferiti in ragione della presente manifestazione di interesse con 
modalità cartacee ed informatiche, per le finalità previste dal medesimo Regolamento, in particolare: 

a) verifica sulla assenza di conflitti di interessi, in adempimento di quanto previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e dall’art. 
53 commi 14 e 16 ter del D. Lgs. 165/2001, al fine del conferimento di un incarico professionale; 

b) adempimento in termini di trasparenza di cui all’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. 

I dati saranno trattati per tutta la durata del procedimento oggetto della presente procedura e, successivamente alla 
conclusione del procedimento, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa. 

I dati saranno trattati dal personale e dai collaboratori autorizzati dal Titolare o dalle imprese espressamente nominate 
come responsabili del trattamento. 

I dati potranno essere comunicati alle seguenti categorie di destinatari, aventi sede nell’Unione Europea, per finalità loro 
proprie: 

• soggetti privati che trattano dati per finalità di pubblico interesse (società a partecipazione pubblica e a controllo 
pubblico che erogano servizi pubblici locali); 

• Enti locali (Comuni Soci). 

Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal 
diritto nazionale o dell’Unione europea. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi 
o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza è 
presentata contattando il DPO presso il Titolare, dpo@clarambiente.it PEC: clara@pec.clarambiente.it. 

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante quale autorità di 
controllo secondo le procedure previste. 

V.2) ALLEGATI ALL’AVVISO 

Al presente Avviso è allegata la seguente documentazione: Modulo Allegato A 

 

Copparo, 09/04/2025 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Annibale Cavallari 

(f.to digitalmente) 
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