& CLARA

SERVIZI AMBIENTALI PER IL TERRITORIO

In CLARA crediamo nel rispetto delle persone e nella parita di genere.
Non sono accettabili comportamenti in contrasto con i nostri valori, anche quando

vengono messi in atto pensando di fare il bene della Societa.
Se noti un comportamento scorretto, segnalalo. Il contributo di ciascuno € importante per

far emergere eventuali situazioni critiche, che riguardino colleghi, collaboratori, consulenti,
fornitori, altre persone con cui lavoriamo o gli stessi vertici aziendali.

Cosa segnalare Le garanzie per chi segnala
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BE s Garanzia di riservatezza
Molestie, discriminazioni e tutela antiritorsione
Riguardanti abusi fisici/verbali, Massima protezione
divari salariali ingiustificati, dell'identita del segnalante in
disparita nei benefit e buona fede e divieto assoluto di
nell'accesso alla formazione. ritorsioni.

Come segnalare: canali digitali e canali tradizionali

INnvio tramite
posta ordinaria a:

e-mail a Comitato Guida

comitatoguida@clarambiente.it per la Parita di Genere
Via A. Volta 26/a - 44034 Copparo
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Modulo online su previo appuntamento
clarambiente.it/whistleblowing con RPCT/Comitato




