& CLARA

SERVIZI AMBIENTALI PER IL TERRITORIO

POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL
LAVORO

Redatto in conformita alla norma UNI EN ISO 45001 e agli SDGs delle Nazioni Unite

SALUTEE LAVORODIGNITOSO PARTNERSHIP
BENESSERE ECRESCITA PER GLIOBIETTIVI
ECONOMICA

a Societa CLARA S.p.A. siimpegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti
i suoi dipendenti, subappaltatori e visitatori, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi di
sviluppo sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite.

La societa € consapevole dellimportanza di dedicare la massima attenzione alla sicurezza e
alla salute dei lavoratori e pertanto si impegna ad applicare tutte le precauzioni necessarie al fine di
minimizzare le situazioni di rischio connesse con I'erogazione dei propri servizi impegnandosi nel
contempo a prevenire Lesioni e Malattie Professionali.

CLARA S.p.A. eroga, sul territorio dei 19 comuni soci della provincia di Ferrara, i servizi di raccolta,
trasporto e conferimento di rifiuti urbani, assimilati e speciali pericolosi e non pericolosi, lo
spazzamento urbano, la manutenzione del verde pubblico, la disinfestazione e la disinfezione, la
gestione della tariffazione e del call center, la gestione dei centri di raccolta rifiuti, I'intermediazione di
rifiuti senza detenzione e la gestione post-operativa di discariche di rifiuti non pericolosi nel rispetto
della salute e sicurezza dei lavoratori.

Principi Fondamentali

1. Salute e Sicurezza come Priorita: La salute e la sicurezza sul lavoro sono priorita assolute in ogni
fase delle nostre operazioni.

2. Conformita Legale: Rispettiamo tutte le leggi e i regolamenti in materia di salute e sicurezza sul
lavoro applicabili in ciascun paese in cui operiamo.

3. Valutazione dei Rischi: Conduciamo sistematiche valutazioni dei rischi per identificare e mitigare
potenziali pericoli sul luogo di lavoro.

4. Coinvolgimento dei Lavoratori: Coinvolgiamo attivamente i dipendenti nella promozione della
salute e sicurezza, incoraggiandoli a segnalare i pericoli e adottare comportamenti sicuri.

5. Formazione e Consapevolezza: Forniamo formazione continua per garantire che tutti i dipendenti
siano consapevoli dei rischi e delle misure di sicurezza.
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6. Trasparenza e Comunicazione: Comunicare in modo aperto e trasparente su questioni relative
alla salute e sicurezza € essenziale per la prevenzione e la gestione dei rischi.

7. Monitoraggio e Miglioramento Continuo: Monitoriamo costantemente le nostre performance in
materia di salute e sicurezza e cerchiamo costantemente di migliorare.

Misure Chiave

Al fine di perseguire i propri obiettivi la Societa effettua le seguenti azioni:

1.

10.

11.

12.
13.

effettuare di continuo I'analisi del contesto in cui si opera e delle aspettative delle parti interessate
al fine di identificare i fattori del contesto che possono influenzare, positivamente, o negativamente
il raggiungimento degli obiettivi aziendali;

coinvolgere e consultare i lavoratori, oltre che i loro rappresentanti per la sicurezza; sviluppare ed
attuare adeguati programmi di formazione, e mantenere un elevato livello di sensibilizzazione e
addestramento del personale;

considerare la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori come un obiettivo aziendale da
raggiungere e migliorare costantemente tramite l'adozione di adeguati piani e programmi;
studiare ed applicare procedure di sicurezza ed emergenza in modo da prevenire danni ai
lavoratori, ai beni propri e di terzi;

svolgere la propria attivita nel rispetto di leggi e regolamenti vigenti, e dove questi sono assenti,
attenersi a standard propri identificati con buon senso e responsabilita;

mantenere in perfetto stato di efficienza le attrezzature e gli impianti;

effettuare verifiche sugli impianti e le attrezzature durante I'attivita in modo da controllare la

conoscenza e l'osservanza da parte dei dipendenti delle norme di sicurezza fissate dalla
legislazione vigente e dalle procedure aziendali;

adottare opportune azioni correttive a fronte di incidenti, infortuni e potenziali situazioni di pericolo
rilevate durante le verifiche;

riesaminare periodicamente incidenti, infortuni e situazioni di rischio al fine di verificare I'efficacia
delle azioni correttive adottate e i progressi fatti, mirando al miglioramento continuo;

promuovere corsi interni e partecipare ad iniziative e corsi extra - aziendali atti ad addestrare ed
aggiornare il personale in materia di sicurezza durante lo svolgimento delle attivita aziendali;
sensibilizzare e far obbligo ai propri Fornitori di applicare una politica di sicurezza in linea con quella
di CLARA S.p.A;;

attuare il sistema di gestione per I'ambiente conforme alla normativa UNI ISO 45001:2018;

verificare periodicamente che la presente politica, ed il sistema di gestione, siano compresi, attuati
e mantenuti a tutti i livelli dell’'organizzazione, accertando i risultati ottenuti ed effettuando gli
opportuni riesami e adeguando costantemente il Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza
e la Palitica all’evoluzione del contesto aziendale e all'evoluzione della normativa di riferimento.

Contributo agli SDGs

CLARA S.p.A. siimpegna specificamente a contribuire agli SDGs seguenti:

SDG 3 (Salute e Benessere): Ci impegniamo a migliorare la salute e il benessere dei nostri
dipendenti attraverso programmi di prevenzione delle malattie, promozione del benessere mentale
e fisico, e accesso a cure mediche di qualita.

SDG 8 (Lavoro Dignitoso e Crescita Economica): Promuoviamo condizioni di lavoro dignitose,
inclusivita, e opportunita di sviluppo professionale per tutti i dipendenti, rispettando i diritti umani e
lavorando per la crescita economica sostenibile.
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e SDG 12: Consumo e Produzione Responsabili: Ci impegniamo a ridurre il nostro impatto
ambientale attraverso pratiche di produzione sostenibili, il riciclaggio e la gestione responsabile dei
rifiuti.

e SDG 17: Partnership per gli Obiettivi: Collaboriamo con altre organizzazioni, istituzioni e
comunita per promuovere la salute e sicurezza sul lavoro e per sostenere progetti che
contribuiscano agli SDGs.

Revisione periodica

La presente politica & soggetta a revisione periodica per assicurare che rimanga allineata agli obiettivi
di salute e sicurezza stabiliti dall'azienda e agli SDGs delle Nazioni Unite.

CLARA S.p.A. é determinata a svolgere un ruolo fondamentale nella promozione della sostenibilita
ambientale e sociale nelle aree urbane in cui opera, lavorando per un futuro piu verde e inclusivo per
tutti.

Copparo, 05/10/2023 Direzione Generale
CLARA S.p.A.

Ing. Alfredo Amman




